KIEGÉSZÍTÉS

A MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉSHEZ

amely létrejött egyrészről ……mint megbízó másrészről ……………….mint megbízott  között az alábbi tárgyban és feltételek mellett

Szerződés tárgya

A Megbízó megbízza a Megbízottat a fent megnevezett gazdasági társaság bérszámfejtési munkáival.

1.
Bérszámfejtés tartalma

1.1 A havi bérfeladás, munkahelyi jelentés alapján a dolgozók bérének, a levonásoknak, a kifizetendő nettó bérek összegének a megállapítása.

1.2  Bérszámfejtési összesítők, bérfizetési listák összeállítása.

1.3 Társadalombiztosítási jelentések, összesítők (állami- és magán-nyugdíjpénztárak felé történő elszámolások, egészségbiztosítási elszámolások) elkészítése, postázása.

1.4 A Megbízó által fizetendő adók és bérrel kapcsolatos járulékok megállapítása, ezeknek a kötelezettségeknek a pénzügyi teljesítéséhez szükséges információk megadása.

1.5 Egyéni és Megbízóra vonatkozó összesítő munkaügyi és bérügyi nyilvántartások vezetése.

1.6 Nem tartozik az e szerződés keretében végzendő bérszámfejtési munka fogalma alá különösen:

1. Munkaszerződések megkötése és felbontása;

2. Munkaszerződések alaki és tartalmi elemeinek a meghatározása;

3. A Munkatörvénykönyve, Kollektív szerződés, egyéb ágazati és egyéb csoportokra vonatkozó előírásainak a betartása és betartatása;

4. A munkaviszony létesítésével kapcsolatosan fennálló jelentési és tájékoztatási kötelezettségek teljesítése (úgy a munkavállaló, mint a hatóságok felé);

5. A Megbízónál a munkabiztonsági és munkaegészségügyi szabályok ismertetése, betartása és betartatása;

6. Megbízónál történő teljesítmény-elszámolás, s ez alapján a bér összegének a meghatározása;

7. Az adandó és adható pótlékoknak, juttatásoknak a meghatározása, esetleges keretösszegek meghatározása, figyelése;

8. Kötelező és ajánlott béremelésekből a döntés meghozatala, arról a dolgozók értesítése;

9. Munkaügyi adatok elsődleges nyilvántartása, az adatokban bekövetkezett változások nyomon-követése;

10. Munka- és bérügyi viták lefolytatása a Megbízó dolgozóival;

11. Jelenlét, távollét időbeni és jogcím szerinti nyilvántartása, vezetése; 

12. Belföldi, külföldi kiküldetések, kirendelések szervezése, elszámoltatása;

13. Megbízó dolgozóinak személyes társadalombiztosítási ügyeinek intézése;

14. Megbízó dolgozóival való különböző tárgyú szerződések megkötése, az azokban foglaltak nyomon-követése, betartása és betartatása, szankcionálása (Pl. kölcsönszerződés, tanulmányi szerződés, stb.);

15. Leépítés, csoportos leépítés esetén a munkaügyi szervekkel való kapcsolat;

16. Megbízó tagjának, dolgozóinak az egyéni jellegű adózási kérdéseinek megoldása, bevallásainak az összeállítása;

17. A természetbeni juttatások körének és mértékének meghatározása, a személyekre szabása, valamint a ténylegesen nyújtott szolgáltatások személyenkénti nyilvántartása.

2.
Az együttműködés menete

2.1 A Megbízó havonta, legkésőbb a tárgyhót követő 2-ig elküldi a „Munkahelyi jelentés”-t a Megbízottnak.

2.2 A Megbízó folyamatosan írásban tájékoztatja a Megbízottat a munkaügyi változásokról. A bérszámfejtés előtt rendelkezésre bocsátja a belépő dolgozók személyes és a bérszámfejtéssel összefüggő adatait, a dolgozó munkaszerződését és az előző munkáltatóktól származó igazolásokat. A Megbízó a kilépő dolgozóknál megadja a kilépéssel kapcsolatos összes információt.

2.3 A Megbízott a bérszámfejtési tevékenységet saját maga vagy „alvállalkozó’ segítségével, a saját számítógépein, jogtiszta, magas szakmai színvonalat képviselő programmal végzi. A Megbízott - tárgyhót követő 5-ig elkészíti az aktuális számfejtést, majd azt a Megbízónek eljuttatja a bérszámfejtés ellenőrzéséhez, illetve a bérek kifizetéséhez szükséges listákat.

      2.4
A Megbízott informálja a Megbízót az aktuális költségvetési kötelezettségekről. (Mely költségvetési számlára, milyen határidőig mennyi az átutalandó összeg.)

      2.5
A Megbízott az aktuális törvényekben meghatározott módon és formában elkészíti a munkavállalók, az állami és magán nyugdíjpénztárak, az egészségbiztosítási szervek és az adóhatóságok részére a szükséges jelentéseket. Gondoskodik azoknak az illetékes helyre, a megfelelő aláírásokkal együtt történő továbbításáról – figyelemmel a „Szerződés könyvelési munkákra” 4 pontjában foglaltakra..

3.
Megbízási díj

3.1 A jelen szerződés-kiegészítés 1. pontjában meghatározott feladatokért fizetendő díjat az alapszerződés díja már tartalmazza.

       3.2
Az éves bevallások ellenértéke a könyvelési szerződés 7.2. pontjában jelzett úgynevezett 13. havi díjban benne foglaltatik.

4.
A kiegészítés hatálya

4.1 A Felek megállapodnak abban, hogy jelen feltételekkel az első teljesített hónap a 2008. április hó illetve az a hónap, amelyre vonatkozóan bérszámfejtés először van.

       4.2
Jelen kiegészítés a Könyvelési szerződés elválaszthatatlan része, az itt nem részletezett kérdésekben a felek által aláírt „Szerződés könyvelési munkákra” foglaltak az irányadók.

Budapest, ……………………
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